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Kakitangan kontrak
berpeluang diserap

Putrajaya: Kakitangan kon-
trak yang berkhidmat dengan
kerajaan akan diserap ke ja-
watan tetap jika jawatan di-
sandang sesuai dengan skop
perkhidmatan dan ada keko-
songar..

Kajian mengenainya sedang
dilakukan tiga jawatankuasa
khas yang ditubuhkan Suru-
hanjaya Perkhidmatan Awam
(SPAJ.

Pengerusinya, Tan Sri Mah-
mood Adam, berkata tiga ja-
watankuasa khas akan meng-
kaji skop, skim dan kekoso-
ngan bagi memastikan
mereka yang layak serta me-

menuhi syarat diserap sebagai
kakitangan tetap.

“Ia bergantung kepada kea-
daan jawatan... jawatan itu
ada atau tidak (di jabatan ber-
kenaan), kalau jawatan itu te-
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50,000

anggaran kakitangan awam
kontrak berkhidmat di pelbagai
kementerian

tap, dia boleh dilantik sebagai
kakitangan tetap, tetapi jika
jawatan itu memang jawatan
kontrak dan tiada dalam ja-
batan, ini yang menjadi ma-
salah.

*SPA bagaimanapun akan
berbincang dengan JPA (Jaba-
tan Perkhidmatan Awam) ser-
ta kementerian terbabit dan
kita akan bantu atasi masalah
ini,” katanya selepas berdialog
dengan sebahagian daripada
17,213 kakitangan kontrak Ke-
menterian Kemajuan Luar
Bandar dan Wilayah di sini,
semalam.

Gesaan CUEPACS

Sebelum ini, Presiden Kongres
Kesatuan Pekerja-Pekerja Da-
lam Perkhidmatan Awam
(CUEPACS), Datuk Omar 0Os-
man, menggesa penjawat
awam berstatus kontrak dise-
rap ke jawatan tetap.

Difahamkan, ketika ini ada
kira-kira 50,000 kakitangan
awam kontrak berkhidmat di
pelbagai kementerian di se-
luruh negara.

Berprestasi baik

Mahmood berkata, kebanya-
kan kakitangan kontrak yang
dilanjutkan dan disambung
tempoh kontrak mereka ada-
lah pegawai berprestasi baik,
bagaimanapun dari segi lan-
tikan ke jawatan tetap, ada
perkara perlu diteliti terlebih
dulu.

“Sama ada diserap sebagai
kakitangan tetap atau tidak,
banyak bergantung kepada ru-
ang lingkup perkhidmatan di-
tawarkan skim yang mereka
terima, jenis perkhidmatan,
jawatan untuk kepakaran atau
mengikut skim kakitangan
awam sedia ada atau seba-
liknya,” katanya.
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SPA nilai sebelum s serap

PUTRAJAYA 8 Feb. - Su-
ruhanjaya Perkhidmatan
Awam (SPA) menjelaskan,
faktor kelulusan, kekoso-
ngan dan enggan berpin-
dah ke jabatan lain adalah
antara punca kakitangan
kontrak sukar diserap ke
jawatan tetap.
Pengerusinya, Tan Sri
Mahmood Adam (gambar) berkata,

jenis kontrak berbeza juga perlu dinilai
oleh SPA kerana terdapat banyak skim

berbeza dalam sektor perkhidmatan.

Beliau berkata, tidak semua ka-

kitangan yang dilanjutkan
kontraknya setiap tahun bo-
leh diserap terus ke jawatan
tetap kerana bergantung ke-
pada jenis kontrak ma-
sing-masing . :

“Soal hendak ke jawatan
tetap atau tidak kita tengok
jenis kontraknya, kontrak ini
ada banyak jenis, ada gaji
hari, ada tiga bulan sekali berbeza
antara satu sama lain.

“Kita kena tengok dulu, tidak
semudah itu (untuk lantik ke ja-
watan tetap) ada kontrak ikut mu-
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ke ]aWatan tetap

sim projek. Kalau teras perkhidma-
tan pelantikannya ikut kepakaran
maka tak ikut skim, kalau kontrak
perkhidmatan kena ikut skim per-
khidmatan,” katanya selepas me-
ngadakan sesi interaksi bersama pe-
gawai-pegawai lantikan secara kon-
trak di Jabatan Kemajuan Masya-
rakat (Kemas), di sini hari ini.
Mahmood menjelaskan, sekira-
nya terdapat kekosongan jawatan dan
kakitangan kontrak terbabit layak
mengisi kekosongan itu, maka pelan-
tikan ke jawatan tetap akan dibuat.
Menurutnya, faktor sikap seperti

enggan berpindah ke lokasi baru
dan enggan bertukar jabatan wa-
laupun sudah berkhidmat antara 10
hingga 40 tahun turut menyumbang
kepada kesukaran melantik kakita-
ngan kontrak ke jawatan tetap.

Terdapat 17,200 kakitangan kon-
trak dalam Kemas berstatus kontrak
di seluruh negara.

Pihak SPA juga meminta pegawai
yang berkhidmat secara kontrak
memohon jawatan bagi pelantikan
tetap melalui laman web SPA dan
tidak hanya bergantung kepada ja-
watan berstatus kontrak sahaja.
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Public Services Commission to resolve contract staff issues

PUTRAJAYA: Contract staff serving
in government sectors will only be
absorbed into permanent positions
if their designation matches the
scope of service required and is in
laccordance twitho schemes offered
for fixed positions.
Public Services Commission
hairman Tan Sri Mahmood Adam

aid three special committees would *

e established to study the scope,
hemes as well as the requirements

eeded to coordinate the absorption

f the workers as permanent staff.
“It depends on whether the post

(in the department concerned) ex-
isted.

“If the post is fixed, he or she may
be appointed as permanent staff.

"However, if the post was created
as a contract job in the respective
department, then that will be a prob-
lem.

“The commission will, however,

- discuss with the Public Service De-
partment (PSD) and the ministries

involved to solve this problem,” he
said after holding a dialogue session
with some of the 17213 Rural De-
velopment Ministry contract staff

workers here yesterday.

The Congress of Unions of Em-
ployees in the Public and Civil Ser-
vices (Cuepacs) president Datuk
Omar Osman, had before this re-
quested that long-serving contract
workers be abserbed into perman-
ent positions because some had
already served the government for
more than 10 years.

There are about 50,000 contract
civil servants serving in ministries
throughout the country.

Mahmood said most of them who
had their contracts extended were

officers who performed well, but a
number of issues needed to be con-
sidered firsthand before they could
be absorbed into permanent pos-
itions.

He said the decision on whether
they would be absorbed or not de-
pended on the scope of services
offered, schemes they accepted,
types of services and expertise that
followed the current permanent
civil servant schemes.

“There are posts that had schemes
and those without them, as there are
also different terms of salary pay-

ment, such as daily wages, and salar-
ies paid on a month's or three-
month's basis.

“The PSD is lookirg at the matter
in depth so that issues relating to
contract civil servants can be re-
solved.”

Mahmood said the PSD had al-
ways prioritised contract staff who
had worked for a long duration to be
absorbed into permanent posts, but
he would need to resolve the matter
with the union, including looking
into the aspects of the law to see
ways that it could be expedited.
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PENEMPATAN KAUN INDIA MENINGKAT DI SEKTOR AWAM

Pengerusi  Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Malaysia, YBhg. Tan Sri
Mahmood Adam meminta kaum India membuat permohonan untuk Jawatan
Jururawat, Penolong Pegawai Perubatan, Juruteknologi Maklumat Perubatan,
Penolong Pegawai Kesihatan Persekitaran, Juruteknologi Pergigian, Jururawat
Pergigian dan Penolong Pegawai Farmasi. Beliau turut memaklumkan bahawa
terdapat 3,390 tempat kekosongan dalam latihan Separa Perubatan. Manakala,
bagi jawatan Penyelia Asrama Gred N17 dan Juruteknik Landskap Gred J17,
masing-masing terdapat 17 dan 4 kekosongan. Mereka yang mempunyai
kelulusan Diploma boleh membuat permohonan untuk jawatan Penolong Pegawai
Pendaftaran Gred KP 27. Calon yang mempunyai kelulusan SPM , Diploma dan

ljazah boleh membuat permohonan dalam laman web www.spa.gov.my bagi

jawatan tersebut sebelum 17 Februari 2013 (Ahad) ini, jam 11.59 malam. Calon
juga boleh mengubungi terus S.P.A ditalian 03-8885 6000. Namun demikian, sila
pastikan permohonan masih dalam tempoh salah laku. Untuk maklumat lanjut
tentang syarat lantikan tugas untuk jawatan tersebut boleh didapati melalui

http://www.spa.gov.my/portalDeskripsi. Pengerusi  Suruhanjaya  Perkhidmatan

Awam Malaysia, YBhg. Tan Sri Mahmood Adam mengumumkan 217 orang iaitu
14.18 peratus permohonan calon India telah dipilih untuk jawatan jururawat Gred
U29 daripada 1530 permohonan sebelum ini. Bagi Jawatan Penolong Pegawai
Farmasi, Juru X-Ray, Jurupulih Perubatan Anggota ,masing-masing 21 iaitu 8.86
peratus, 16 iaitu 8.65 ,25 dan 22 iaitu 15.60 peratus permohonan calon India telah
dipilih. Beliau berkata mereka yang mempunyai kelulusan PMR juga boleh
membuat permohonan untuk jawatan yang sesuai. YBhg. Tan Sri Mahmood
Adam juga mengalukan masyarakat India membuat permohonan untuk jawatan

dalam perkhidmatan awam.
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