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melihat Mohd Halim Shamsuddin, 23, (duduk tengah) dan Mohd Nur Hafiz Mohd Hanafi, 25, (kanan) mendaftar perkerjaan
secara online di Karnival Kerjaya Perkhidmatan Awam di Kompleks Bimbingan Usahawan Tani, Pagoh, baru-baru ini.
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listik

ketika cari kerja

abaran graduan di Ma-

laysia masa kini tentulah

kesukaran mendapatkan

pekerjaan setimpal de-
ngan ijazah yang dimiliki. Kea-
daan sekarang jauh berbeza de-
ngan senario 20 hingga 30 tahun
dulu kerana pada waktu itu pe-
kerjaan di sektor awam atau
swasta sedia menanti mana-ma-
na graduan vyang berjaya me-
namatkan pengajian.

Kesan daripada Kkesukaran
mendapatkan pekerjaan dalam
kalangan graduan boleh diper-
hatikan menerusi kadar peng-
angguran di negara ini.

Berdasarkan statistik Jabatan
Tenaga Manusia, kadar pengang-
guran di negara ini pada 2012
sekitar 3.1 peratus. Kadar pe-
ngangguran ini secara relatif ma-
sih rendah berbanding peratusan
dicatatkan di beberapa negara
maju seperti Amerika Syarikat.

Tjdak dinafikan bahawa ke-
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tulah tidak.

Ketua Sekretariat Skim Lati-
han 1Malaysia, Norashikin Ismail
baru-baru ini mendedahkan
wujudnya kecenderungan gra-
duan berlumba-lumba memo-

hon pekerjaan dengan syarikat

besar. Sebenarnya graduan perlu
realistik dalam mencari peker-
jaan. Jika mereka berkeras hen -
dak memandang pekerjaan di
syarikat yang gah maka pen-
dirian sedemikian perlu dinilai
kembali.

Asah kemahiran

Sepatutnya seseorang graduan
memiliki keghairahan mencari
kerja dengan nawaitu untuk me-
ngasah kemahiran dan penga-
lamannya tanpa mempersoalkan
status syarikat.

Apabila sudah berada dalam
alam kerjaya segala teori dan pe-
lajaran yang ditimba di universiti
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Sumber Manusia sentiasa me-
ngatur program bagi mengatasi
masalah graduan yang kurang
kemahiran hingga menyukarkan
mereka mendapat pekerjaan. Se -
lain mendapat kemahiran sese-
orang graduan yang mengikuti
program berkenaan akan me

nerima elaun sepanjang mengi-
kuti latihan.

Sungguhpun elaun mungkin
nilainva tidaklah besar, namun
perkara lebih penting ialah gra-
duan terbabit berpeluang mem-
bina tapak dalam kerjaya yang
diceburinya.

Tempoh program latihan ke-
mahiran yang biasanya antara
enam bulan hingga setahun ada-
lah satu landasan keemasan bagi
graduan mendapat pendedahan
mengenai pelbagai kemahiran
dalam kerjaya.

Selain menguasai 1lmu tekni-
kal graduan perlu meneroka ke -

mahiran bukan teknikal seperti
tal-mile nmninileaci berkecan Hal
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Masalah seperti ini
boleh
dibincangkan
dengan SPA kerana
kita berkuasa
membuat lantikan
selepas menerima
syor kementerian
atau jabatan selain
menetapkan gaji dan
turut mengambil
kira pengalaman
kakitangan
berkenaan”

Mahmood Adam,
Pengerusi SPA
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SPA kaji

» Tiga
Jawatankuasa
khas selesai
isu dalam
perkhidmatan
awam

Oleh Zanariah Abd Mutalib
zanariah@bharian.com.my

k Putrajaya

uruhanjaya Perkhidma-

tan Awam (SPA) menu-

buhkan tiga jawatankuasa

khas bagi mengkaji masalah

hampir 50,000 kakitangan kon-

trak dalam perkhidmatan
awam seluruh negara.

Pengerusi SPA, Tan Sri Mah-

mood Adam, berkata jawatan-

kuasa berkenaan masing-ma-

TLOr LAY

s t=xa D)

masalah
50,000 pekerja kontrak

sing dianggotai wakil Jabatan
Perdana Menteri (JPM); Ke-
menterian Penerangan, Komu-
nikasi dan Kebudayaan (KPKK)
serta Kementerian Kemajuan
Luar Bandar dan Wilayah (KK-
LW).

SPA turut diwakili -dalam
setiap jawatankuasa berkena-
an selain Jabatan Perkhidma-
tan Awam (JPA), Kementerian
Kewangan dan kesatuan seker-
ja berkaitan.

Cari jalan penyelesaian
Mahmood memaklumkan, ti-
ga jawatankuasa itu akan me-
ngadakan siri dialog dengan
kakitangan kontrak terbabit
dan berbincang dulu pada pe-
ringkat jawatankuasa sebelum
mengemukakan syor kepada
kerajaan bagi mencari jalan
penyelesaian.

“Ketika ini, seramai 3,900
kakitangan kontrak berkhid-
mat dengan Jabatan Perpadu-
an Negara dan Integrasi Na-

sional (JPNIN) di bawah JPM
antara satu hingga tiga tahun,
manakala selebihnya di ba-
wah KPKK dan KKLW.

“Masalah setiap kakitangan
berlainan, jadi kita nak tahu,
termasuk isu terpencil. An-
tara yang kerap dibangkitkan
termasuk mengapa mereka ti-
dak diserap menjadi kakita-
ngan tetap walaupun sudah
lama berkhidmat dan mem-
punyai diploma selain gaji
yang rendah selepas diserap
berbanding ketika dalam kon-
trak.

“Masalah seperti ini boleh
dibincangkan dengan SPA ke-
rana kita berkuasa membuat
lantikan selepas menerima
syor kementerian atau jaba-
tan selain menetapkan gaji
dan turut mengambil kira pe-
ngalaman kakitangan berke-
naan,” katanya kepada pem-
berita selepas sesi dialog de-
ngan 210 kakitangan kontrak
JPNIN, disini semalam.
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Masalah 50,000
kakitangan
kontrak ditangani

PUTRAJAYA 30 Jan. - Satu jawatankuasa
akan ditubuhkan bagi menangani masalah
kira-kira 50,000 penjawat awam berstatus
kontrak di tiga ja-
batan kerajaan mu-
lai bulan depan.

Pengerusi Suru-
hanjaya Perkhid-
matan Awam (SPA),
Tan Sri Mahmood
Adam berkata; usa-
ha itu perlu kerana
hanya tiga jabatan
itu mempunyai pe-
gawai dan kakita-
ngan kontrak bagi
tempoh h perkhid- - Al
matan sehingga tiga
tahun berbanding “A,"mn AD
jabatan lain yang berstatus sambilan atau
sementara. .

Beliau berkata, jawatankuasa itu akan
dianggotai wakil pelbagai agensi kerajaan
berkaitan termasuk Jabatan Perkhidmatan
Awam (JPA) dan Kementerian Kewangan.

Tiga jabatan tersebut, katanya, adalah
Jabatan Perpaduan Negara dan Integrasi
Nasional (JPNIN), Kementerian Kemajuan
Luar Bandar dan Wilayah (KKLW) dan Ke-
menterian Penerangan.

«“Ada dalam kalangan mereka telah ber-
khidmat lebih 30 tahun, gaji permulaan
yang rendah, tidak memahami skop tugas
dan lain-lain berkaitan,” katanya.

Beliau berkata demikian kepada pem-
berita selepas mengadakan pertemuan de-
ngan 120 wakil penjawat awam berstatus
kontrak di bawah JPNIN di sini hari ini.

Yang turut hadir Ketua Pengarah JPNIN,
Datuk Azman Amin Hassan.

Mahmood berkata, jawatankuasa itu
akan mengenal pasti masalah yang dihadapi
oleh penjawat awam terbabit sebelum di-
bentangkan kepada kerajaan untuk tinda-
kan selanjutnya.

Malah, beliau menambah, jawatankuasa
itu juga berperanan mengumpul data ber-
kenaan jumlah sebenar penjawat awam ber-
status kontrak di tiga jabatan itu.

“Maklumat sedemikian perlu bagi me-
mudahkan perancangan kerajaan dalam
menangani masalah yang dihadapi oleh
penjawat awam tersebut,” katanya.

Ui 3tlili3  was 2



AKHBAR : MAKKAL OSAI

TARIKH : 31.1.2013

M/S : 3

18 BaTTbmEHmen [HmmEsunmusng
aSuy GlLigser BHENEVAUT Fn M) GOITIT

_TAdkva) cooy

?SiuID SLENE WG HIFTRIGD

s TABUNG KEHIARTS

am  reSEPULIN RIBU i s _;

GasmeumsuLdLlT, sear. 31—

Qurgé Coemeu semfliuiisaflsir mevstr &S SLkS 2007 94h gpeT(h (LpB6
Sy QU (PeiTemass 18 CaHMTEemeEsmeT DTSRG TOTETE
BT Gevoaui LSGST i ssuorsr s Bl @rsrh) (ep SoueT
FrEmEsn, usml Qunssrar aumg BLiplg), GOUESULE QILRLSILD,
anpsmed enailand Cgrme 2 widHug), Cameis Sner AL smL
2 witgSug) rsal aflhipsmmsoiu 90 B s6ms 2 WTSHIUG 2 1" UL LGaID)
FRISTEEETHD @IS0 D_BiGL0 sTeT) Qyeu Gemstresr.

Gribm wpsrlem wGaFhu gsr_seaiusmsTisenL s kL Gubn alwhs)
Hapsuile gt Glesumy) e @\semeufl H_ipspiser 14 oo_gd ClLmg)s
Gasmeu esmfliiTaertleor Housaflsh Sremmasid LIGES DiSS6nD ST lp SUHSITETSI
sTedTLIg) BlemLisworiom el j6iTema;) sTeoT) Sjeurt QlaTetTanIT. Sl GlLIGE (PETEneISHS
18 Gamifl&maSmeniLD DyT&mmhisin ;f,lsm&gfmﬁjgﬁ] smeuGGIemem gt suLfl GlLiTg)&
Goemeus gimm emflisen shismgl cameaus Spmear CLLESSMD aifl
UGSSIETETG! 6TEITDNT. QTEmhis 2erfluis aag Iifleluls gbusTs
GaTemasmw Hifewruiling 2 UL mr&lqarr‘r_'r,gllrb L(h SeveusiTemsy 450
Qeusrefllurs 2 wWisgasnEGn Subusi snCurg Yundl &g
UBSTSD Jjeut CgflallGs. —GluieoTmiom.




MAKKAL OSAI
31.1.2013

M/S: 3

18 TUNTUTAN TELAH DITUNAIKAN OLEH KERAJAAN
SEJAK 2007

Sebanyak 18 permohonan Kongres Kesatuan Pekerja Dalam
Perkhidmatan Awam (Cuepacs) ditunaikan oleh kerajaan sejak 2007, kata
Presiden Cuepacs, Datuk Omar Osman . Ini menunjukkan kerajaan lebih
prihatin terhadap penjawat awam. Pelarasan gaji sebanyak dua Kkali,
pelanjutan usia pencen , pencen minimum, kenaikan elaun sara hidup,
penambahbaikan gred perkhidmatan, cuti bersalin 90 hari serta pelbagai
insentif yang lain adalah antara tuntutan dapat diselesaikan oleh kerajaan
Malaysia.

Datuk Omar Osman berkata ini semua merupakan satu bukti
kerajaan lebih peka dan prihatin terhadap 1.4 juta penjawat awam. Selain
daripada itu, Kesatuan Pekerja Dalam Perkhidmatan Awam (Cuepacs) juga
sedang mengusahakan beberapa lagi tuntutan. Contohnya kenaikan gaji
penjawat awam yang telah mencapai tangga gaji maksimum dan pelarasan

imbuhan tetap perumahan kepada RM450 sebulan, katanya.



