
 

 

 

 

 

 

SENARAI SEMAK                                                                                                                                                         
URUSAN PENAMATAN  

GAGAL MENDAPAT PERAKUAN KETUA JABATAN BERDASARKAN PERATURAN 50,  
PERATURAN-PERATURAN PEGAWAI AWAM (PELANTIKAN, KENAIKAN PANGKAT                                                           

DAN PENAMATAN PERKHIDMATAN) 2012 
 

DOKUMEN YANG PERLU DISEDIAKAN OLEH JABATAN 
 

 

 
 

1.  Perakuan Ketua Jabatan yang tidak menyokong pegawai untuk disahkan dalam 
perkhidmatan (diperakukan setelah genap tempoh percubaan asal atau yang 
dilanjutkan). 
 

2.  Alasan Ketua Jabatan dengan bukti pegawai telah gagal memperolehi sokongan 
perakuannya dengan menjurus kepada alasan yang spesifik yang boleh dipertahankan 
dan tidak terkeluar daripada Peraturan 29, Peraturan-Peraturan Pegawai Awam 
(Pelantikan, Kenaikan Pangkat Dan Penamatan Perkhidmatan) 2012 . 
 

3.  Markah Penilaian Prestasi Tahunan bagi tempoh tiga (3) tahun terakhir yang tidak 
bercanggah dengan para 2 di atas. 
 

4.  Salinan Kenyataan Perkhidmatan yang telah dikemaskini. 
 

5.  Salinan surat tawaran pelantikan tetap jawatan (jika berkenaan). 
 

6.  Dokumen lain sebagai bukti kegagalan mendapat perakuan Ketua Jabatan. 
 


